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It-twelid ta’ tarbija bla haj)
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“KIF NISTA’ LLUM NITLAQ MID-DAR MIMLIJA BIK U GHADA NERGA’ LURA VOJTA?” DAN IL-KLIEM JIDWI
L-QSIM IL-QALB TA’ GENITURI LI, MIMLIJIN TAMA U ECITAMENT, FDAQQA WAHDA JHABBTU WICCHOM
MAR-REALTA IEBSA TA' TARBIJA LI TITWIELED MEJTA. META TARBIJA TMUT FTIT QABEL JEW WAQT
IT-TWELID, L-ISTENNIJA GHAL HAJJA GDIDA TINBIDEL FNIKET TREMEND.

Wagqt it-tqala, il-genituri hafna drabi jibdew jintrabtu
b'mod emozzjonali mat-tarbija permezz tac-caqliq
tat-tarbija, il-hoss tal-qalb thabbat, u I-holm, it-
tamiet u I-pjanijiet ghall-futur. Meta dik il-hajja
tintemm, il-genituri jhossuhom gishom tilfu bi¢ca
minnhom infushom, I-identita taghhom.

[l-membri kollha tal-familja jhossu t-telfa meta
tmut it-tarbija, izda dan it-tip ta’ niket jista’ jgieghel
lill-genituri jhossuhom izolati u wahedhom. Kull
individwu jgarrab vjagg uniku ta’ luttu, ghaliex kull
persuna tipprocessa t-telfa b’'mod differenti. Tista’
tinbet xi tensjoni fir-relazzjoni tal-koppja minhabba
li forsi jistennew li I-mara jew ir-ragel jirreagixxu
ghat-telfa skont kif tradizzjonalment jagixxu s-sessi
differenti. ll-missirijiet huma mistennija li jibqghu
b'sahhithom u jrazznu l-emozzjonijiet taghhom biex
jissapportjaw lis-siehba taghhom. L-irgiel, b’'mod
partikolari, jistghu ibatu bl-emozzjonijiet taghhom
meta jippruvaw isostnu lis-siehba taghhom waqt

li jahbu jew irazznu l-ugigh taghhom. Mill-banda
l-ohra, l-ommijiet hafna drabi jithallew, anzi kultant
mistennija li juru l-emozzjonijiet taghhom aktar fil-
berah. Meta I-genituri jgibu ruhhom b’dan il-mod,
tista’ tinholoq distanza emozzjonali, li taghmilha
difficli ghall-koppja biex verament tesperjenza t-telfa
flimkien. Ghalkemm hemm ukoll koppji li jimxu
dan il-vjagg ta' luttu id fid, u r-relazzjoni taghhom
tissahhah ghaliex isibu farag f’xulxin.

Toller u Braithwaite (2009) laggmu din it-tensjoni
bhala ‘Nitnikktu Flimkien - Nitnikktu Separatament’
biex jiddeskrivu genituri li ghandhom bzonn igarrbu
t-telfa kemm bhala koppja, kif ukoll individwalment.
Dan ghaliex hemm bzonn li I-genituri juru soghba
flimkien biex jaghtu kull sapport mehtieg il

xulxin, filwaqt li jitnikktu wkoll wahedhom, ghaliex
l-esperjenza ta’ luttu ta’ kull persuna hija unika.
Ghaldagstant, jehtieg gbil bejn il-koppja, fejn kull
wiehed minnhom jaccetta |-bzonnijiet u I-mod ta’ kif
il-persuna I-ohra ggarrab din |-esperjenza. Ghalhekk,
importanti immens li fdan il-perjodu jkun hemm
komunikazzjoni miftuha, onesta, mhux biss dwar
it-telfa, imma dwar kif kull persuna tehtieg tghix din
it-telfa u I-bzonn li jissapportjaw lil xulxin.
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Wara li jgarrbu telfa dagshekk profonda, il-genituri
spiss isibuha difficli li jergghu lura fil-komunita.
Ricerka minn Pollock et al. (2020) turi li hafna genituri
jzommu lura minn nies ohrajn, jevitaw interazzjonijiet
li jistghu jkunu skomdi, u tongsilhom is-sahha
emozzjonali biex jippartecipaw fattivitajiet so¢jali.
Filwagt li Human et al. (2014) innutaw li xi individwi
jwiegbu b'empatija u sapport, genituri soghbiena
wara t-twelid ta' tarbija mejta ta’ spiss ihabbtu
wicchom ma’ silenzju so¢jali, stigma, u taboos. Dawn
l-isfidi jistghu jxekklu bil-kbir il-kapacita taghhom li
juru n-niket taghhom b’'mod miftuh jew li jonoraw u
jfakkru I-hajja u I-mewt tat-tarbija taghhom.

It-twelid ta’ tarbija bla hajja huwa esperjenza
profondament personali u li thalli marka fuq il-hajja
tal-bniedem. Il-fejgan jehtieg il-hin, il-pacenzja u
I-kompassjoni, mhux biss mill-genituri li jgarrbu
t-telfa, izda wkoll minn dawk ta’ madwarhom.
Importanti immens li waqt li I-familji jghaddu minn
dan il-vjagg kumpless ta’ telfa u mhabba, isibu min
jifhimhom, ifittxu |-ghajnuna u l-acc¢ettazzjoni min-
nies ta’ madwarhom; bhall-familja, il-hbieb u fuq
il-post tax-xoghol.

Konverzazzjon

ijiet

wara I-hin tal-iskola

FID-DINJA MGHAGGLA TAL-LUM, BOSTA
FAMILJI QED JGHIXU FI SKEDA MIMLIJA HAFNA.
IL-GENITURI HAFNA DRABI JAHDMU FULL-
TIME, WAQT LI T-TFAL JATTENDU ATTIVITAJIET
EKSTRAKURRIKULARI. DAN KOLLU JISTA'
JAGHMILHA DIFFICLI KEMM GHALL-GENITURI U
KIF UKOLL GHALL-ULIED BIEX JIKKOMUNIKAW
FL-AHHAR TAL-GURNATA.

ll-konverzazzjonijiet mal-ulied wara I-hin tal-iskola
joholqu konnessjonijiet emozzjonali, li jissapportjaw
anke l-izvilupp tat-tfal. Pero, dan kollu jista’ jkun
difficli minhabba l-istress, I-aspettattivi tal-genituri
mill-ulied, u tfixkil iehor. Huwa propju ghalhekk li
importanti li nsibu I-hin ezatt: mument ta’ kalma,
bla tfixkil, fejn l-attenzjoni tal-genitur tkun kollha fuq
it-tfal. Jekk wiehed jistagsi lit-tfal: “Kellek gurnata
tajba llum l-iskola?” waqt li jkun ged isuq bil-genn,
aktarx li se jinghata risposta qasira ta’ kelma wahda.
Ghalhekk, huwa importanti hafna li noholqu l-ispazju
fejn l-ulied ihossu li geghdin verament narawhom u
nisimghuhom. Barra minn hekk, dan l-ispazju jghin
biex tissahhah ir-relazzjoni bejn il-genituri u I-ulied.

Jista' jkun li I-ahjar tistagsi mistogsijiet miftuha
li jistiednu lill-ulied ghal konverzazzjoni miftuha.

Ezempji ta' dawn il-mistoqgsijiet huma:

+ Liema kienet l-isbah parti tal-gurnata tieghek?

+ Liema kienet l-iktar parti difficli tal-gurnata
tieghek?

«  Xghamilt fil-hin tal-brejk?

+  Xtghallimtinteressanti llum?

+ Hemm xi haga li tixtieq titkellem fugha?

Importanti li nhallu lit-tfal imexxu |-konverzazzjoni
ghax kull gurnata hija differenti, bhalma huma
l-esperjenzi tat-tfal. Jista’ jkun hemm jiem li fihom
it-tfal ma jhossuhomx komdi jitkellmu fuq il-gurnata
taghhom. Huma u jikbru, importanti wkoll li tibdel
-istil ta” komunikazzjoni u t-tip ta’ mistogsijiet li
tistagsi. Tfal ta' eta ikbar jista’ jkun li jwiegbu ahjar
fuq l-aspirazzjonijiet, il-holm, u I-interessi taghhom.

Ftit minuti kuljum biex titkellem ma’ wliedek, jistghu
jhallu impatt dejjiemi fuq ir-relazzjoni ta’' bejnietkom.
Hekk turi lit-tfal li inti kapaci tismaghhom, li jistghu
jifthu galbhom mieghek, kapaci turi empatija, u li
inti genitur li jistghu jafdaw fmumenti ta’ ferh jew
mumenti ebsin. Biz-zmien, dan kollu jghin biex
jinbnew sisien b'sahhithom ghal komunikazzjoni
miftuha.



GHAJNUNIET BIEX TKUN
GENITUR POZITTIV

Isma’ b’attenzjoni u kkomunika b’'mod miftuh:
Aghti |-attenzjoni shiha lit-tfal meta jitkellmu, aghraf
u istma s-sentimenti taghhom biex tibni fiduc¢ja u
sigurta emozzjonali.

Uri mhabba u affezzjoni: Uri mhabbtek b'gesti
zghar bhal tghanniga, kliem sabih, u tifhir biex it-tfal
ihossuhom apprezzati u siguri.

Aghtihom kuragg b'feedback pozittiv: Inkoragixxi
l-imgiba tajba billi tfahhar u turi apprezzament, u
hekk tkun ged tghin lit-tfal tieghek jibnu |-kunfidenza
u l-istima personali.

Ghallimhom kif jikkontrollaw I-emozzjonijiet:
Kun ta’ ezempju u gwida biex it-tfal jifhmu u jaghrfu
jimmaniggjaw l-emozzjonijiet taghhom b’'mod tajjeb
u kostruttiv, kemm jekk huma sentimenti pozittivi kif
ukoll ta’ sfida.

Ohloqg mumenti sinifikanti flimkien: Iddedika hin
mat-tfal tieghek f'attivitajiet flimkien bhall-qgari, il-mixi,
jew il-loghob. Dawn kollha jghinu biex tissahhah ir-
rabta emozzjonali.

Stabbilixxi miri adattati ghall-eta taghhom: Kun
konxju tal-livell ta’ zvilupp ta’ wliedek meta tistabbilixxi
miri, filwaqt li tassigura li I-miri jistghu jintlahqu u
jsostnu l-izvilupp taghhom.

Rawwem sens ta’ responsabbilta u indipendenza:
Involvi lit-tfal fresponsabbiltajiet addattati ghall-eta
taghhom biex trawwem fihom sens ta’ indipendenza,
kunfidenza, u l-abbilta biex jaghrfu jsibu soluzzjoni
ghall-problemi taghhom.

Inkoraggixxi t-taghlim u I-kurzita: Heggighom
jesploraw u ¢celebra l-isforz u I-perseveranza, mhux
biss il-kisbiet, biex trawwem imhabba ghat-taghlim.

Kun dixxiplinat bil-hlewwa u I-konsistenza:
Stabbilixxi regoli cari u addattati ghall-izvilupp u
aghti raguni ghall-affarijiet li mhumiex permessibbli
jew il-konsegwenzi, biex tghin lit-tfal jifhmu u juru
rispett.

Kun ta’ ezempju: Ipprattika l-imgibiet, l-attitudnijiet
u l-valuri li tixtieq li t-tfal tieghek jaddottaw, u ifhem
li t-tfal hafna drabi jitghallmu minn dak li jaraw mill-

adulti ta’ madwarhom.

Ghal iktar informazzjoni dwar kif I-Employee Support Programme jista’ jghinek, jew biex taghmel
appuntament, ikkuntattjana fug: 22001210 Email: esp.opm@gov.mt Sit Elettroniku:

Ikkuntattjana

L-opinjoni tieghek hija importanti
ghalina. Jekk ghandek xi suggerimenti

jew kummenti tista’ tikkuntattjana
kif jidher hawnhekk.

www.esp.gov.mt. Is-servizz huwa kunfidenzjali u minghajr hlas. L-impjegati m'ghandhomx bzonn
permess minghand is-superjur taghhom biex jac¢essaw is-servizz.

Ghal iktar taghrif dwar is-servizzi offruti mill-ESP, kif ukoll biex tikseb informazzjoni dwar
il-kundizzjonijiet u d-drittijiet rigward |-impjieg tieghek, tista’ taghmel kuntatt mal-One-Stop-Shop
ghall-Uffi¢jali Pubblici bit-telefown 22001225, bl-email one-stop-shop.psd@gov.mt jew billi zzurna
gewwa People & Standards Division at 3, Castille Place, Valletta.

skopijiet edukattivi.

Segwi |-pagna ta’ Facebook- Is-Servizz Pubbliku jew zur publicservice.gov.mt.
L-ghan ta’ din in-newsletter huwa li zzid |-gharfien u tipprovdi informazzjoni ghal



